
Удовлетворённости профессорско-преподавательского состава деятельностью МНУ им. 
К.Ш. Токтомаматова. (Оцените по пятибалльной шкале) с 15.06.2026 по 27.06.2026 г.

Всего респондентов: 98 Кол
Удовлетворены Своей должностью 

• 5 — отлично. 75

• 4 — хорошо; 20

• 3 — удовлетворённость; 2

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 1

• 1 — неудовлетворённость; 0

Миссией,политикой, стратегией МНУим. К.Ш.Токтомаматова и их реализацией
• 5 — отлично. 76

• 4 — хорошо; 19

• 3 — удовлетворённость; 3

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 0

• 1 — неудовлетворённость; 0

Рейтингом МНУ им. К.Ш.Токтомаматова в обществе и среди вузов Кыргызстана  
• 5 — отлично. 67

• 4-хорошо 28

• 3 — удовлетворённость; 3

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 0

• 1 — неудовлетворённость; 0

Развитием и  улучшением университета 
• 5 — отлично. 66

• 4 — хорошо; 30

• 3 — удовлетворённость; 1

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 1

• 1 — неудовлетворённость; 0

Ректордун ишмердүүлүгү 
• 5 — отлично. 74

• 4 — хорошо; 19

• 3 — удовлетворённость; 5

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 0

• 1 — неудовлетворённость; 0

Качеством работы департамента аккредитации и качества образоваания
• 5 — отлично. 68

• 4 — хорошо; 29

• 3 — удовлетворённость; 1

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 0

• 1 — неудовлетворённость; 0
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Качеством работы учебно-инспекционного департамента
• 5 — отлично. 74

• 4 — хорошо; 24

• 3 — удовлетворённость; 0

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 0

• 1 — неудовлетворённость; 0

Качеством работы отделом управления человеческими ресурсами
• 5 — отлично. 66

• 4 — хорошо; 30

• 3 — удовлетворённость; 1

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 1

• 1 — неудовлетворённость; 0

Качеством работы дирекции
• 5 — отлично. 62

• 4 — хорошо; 29

• 3 — удовлетворённость; 3

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 1

• 1 — неудовлетворённость; 3

Качеством работы зав.кафедрой
• 5 — отлично. 61

• 4 — хорошо; 29

• 3 — удовлетворённость; 5

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 3

• 1 — неудовлетворённость; 0

Возможностью Вашего участия в принятии управленческих  решений
• 5 — отлично. 33

• 4 — хорошо; 50

• 3 — удовлетворённость; 9

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 5

• 1 — неудовлетворённость; 1

Условиями организации труда и оснащенностью рабочих мест 
• 5 — отлично. 50

• 4 — хорошо; 39

• 3 — удовлетворённость; 6

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 3

• 1 — неудовлетворённость; 0

Охраной и безопасностью труда в МНУ им. К.Ш.Токтомаматова
• 5 — отлично. 55

• 4 — хорошо; 39

• 3 — удовлетворённость; 4

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 0

• 1 — неудовлетворённость; 0
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Соблюдением условий коллективного трудового договора
• 5 — отлично. 51

• 4 — хорошо; 43

• 3 — удовлетворённость; 3

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 1

• 1 — неудовлетворённость; 0

Размером оплаты труда 
• 5 — отлично. 31

• 4 — хорошо; 48

• 3 — удовлетворённость; 13

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 4

• 1 — неудовлетворённость; 2

Качеством и количеством учебно-методической литературы
• 5 — отлично. 38

• 4 — хорошо; 46

• 3 — удовлетворённость; 14

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 0

• 1 — неудовлетворённость; 0

Удовлетворенность состоянием аудиторного фонда и оснащенностью учебных аудиторий 
современными техническими средствами обучения 

• 5 — отлично. 37

• 4 — хорошо; 42

• 3 — удовлетворённость; 19

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 0

• 1 — неудовлетворённость; 0

Доступностью компьютерных ресурсов и оргтехники 
• 5 — отлично. 37

• 4 — хорошо; 48

• 3 — удовлетворённость; 12

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 1

• 1 — неудовлетворённость; 0

Доступностью сети Internet

• 5 — отлично. 63

• 4 — хорошо; 25

• 3 — удовлетворённость; 10

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 0

• 1 — неудовлетворённость; 0

Курсами повышения квалификации
• 5 — отлично. 42

• 4 — хорошо; 45

• 3 — удовлетворённость; 7

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 3
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• 1 — неудовлетворённость; 1

Возможностями оказываемой университетом финансовой поддержкой при публикации учебных и 
научных работ 

• 5 — отлично. 50

• 4 — хорошо; 38

• 3 — удовлетворённость; 10

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 0

• 1 — неудовлетворённость; 0

Возможностью выполнения диссертационных исследований
• 5 — отлично. 42

• 4 — хорошо; 47

• 3 — удовлетворённость; 8

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 1

• 1 — неудовлетворённость; 0

Отношениями со студентами (магистрантами
• 5 — отлично. 51

• 4 — хорошо; 43

• 3 — удовлетворённость; 4

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 0

• 1 — неудовлетворённость; 0

Организацией питания для сотрудников
• 5 — отлично. 30

• 4 — хорошо; 45

• 3 — удовлетворённость; 18

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 4

• 1 — неудовлетворённость; 1

Организацией медицинского обслуживания для сотрудников
• 5 — отлично. 32

• 4 — хорошо; 46

• 3 — удовлетворённость; 17

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 3

• 1 — неудовлетворённость; 0

Обслуживанием в библиотеке
• 5 — отлично. 60

• 4 — хорошо; 32

• 3 — удовлетворённость; 4

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 2

• 1 — неудовлетворённость; 0

Возможностями занятий спортом в МНУим. К.Ш.Токтомаматова
• 5 — отлично. 56

• 4 — хорошо; 32

• 3 — удовлетворённость; 8
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• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 1

• 1 — неудовлетворённость; 1

Перечнем льгот для сотрудников 
• 5 — отлично. 38

• 4 — хорошо; 43

• 3 — удовлетворённость; 16

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 1

• 1 — неудовлетворённость; 0

Единовременными выплатами в случае трудной жизненной ситуации (потеря близких, 
необходимостью лечения, потеря имущества и др.)

• 5 — отлично. 40

• 4 — хорошо; 41

• 3 — удовлетворённость; 13

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 3

• 1 — неудовлетворённость; 1

Сферой предоставления оздоровительных услуг (путевка на оздоровительные учреждения )
• 5 — отлично. 22

• 4 — хорошо; 45

• 3 — удовлетворённость; 23

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 4

• 1 — неудовлетворённость; 4

Оказанием материальной помощи отдельным категориям работников
• 5 — отлично. 35

• 4 — хорошо; 43

• 3 — удовлетворённость; 17

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 1

• 1 — неудовлетворённость; 2

Доступность информации о деятельности МНУ им. К.Ш. Токтомаматова, предоставляемой 
структурными подразделениями и другими источниками 

• 5 — отлично. 43

• 4 — хорошо; 49

• 3 — удовлетворённость; 5

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 1

• 1 — неудовлетворённость; 0

Составлением расписаний учебных дисциплин
• 5 — отлично. 53

• 4 — хорошо; 36

• 3 — удовлетворённость; 5

• 2 — скорее неудовлетворённость, чем удовлетворённость; 4

• 1 — неудовлетворённость; 0
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